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Liebe Leser_innen,

mit unserer Kampagne , Keine Lager fir Frauen!
Alle Lager abschaffen!” fordern wir ein Ende der
Isolation von asylsuchenden Frauen in sogenan-
nten , Gemeinschaftsunterkiinften”. Aber diesmal
ist der Schwerpunkt unseres Newsletters eine an-
dere Form der Ausgrenzung. Wir haben die Er-
fahrung gemacht, dass Flichtlingsfrauen auch auf
dem Arbeitsmarkt doppelt Opfer von Diskrimin-
ierung sind: Sie werden als Asylbewerberinnen
durch rassistische Gesetze ausgegrenzt und als
Frauen diskriminiert.

Einige von ihnen haben uns von ihren Erfahrun-
gen damit erzahlt:

Frau Nohid ist 41 und kommt aus dem Iran. Sie
sagt, sie hat seit zwei Tagen nichts gegessen, weil
sie ihr Geld sparen will, um ihre Tochter und ihren
Sohn, die alleine in der Tirkei sind, nach Deutsch-
land zu bringen. , Ich bin bereit, schwer zu arbei-
ten, damit ich Geld verdienen kann. Aber ich habe
keine Arbeitserlaubnis und darf nicht arbeiten.”

Aber bei dem Wunsch zu arbeiten, geht es nicht
nur um das Geld: Eine von vielen, Justine, 25
Jahre alt, aus Kenia, beschreibt es so: ,Ich bin
mude davon, zu Hause zu sitzen und nichts zu tun
und Tag und Nacht im Heim zu verbringen. Ich bin
jung und habe viel Energie. Ich will diese Energie
fur die Gesellschaft, in der ich lebe, nutzen.”

Nach neun Monaten Arbeitsverbot haben Asyl-
suchende die Moglichkeit, eine sogenannte nach-
rangige Arbeitserlaubnis zu beantragen.

Weiterlesen auf der nachsten Seite...
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Das bedeutet: Die Agentur fiir Arbeit entscheidet
auf der Basis eines konkreten Stellenangebots, ob
die Asylsuchenden die Arbeitsstelle bekommen.
Meistens lehnt sie ab, weil es andere Arbeitslose
gibt, die schon eine Arbeitserlaubnis haben.

Rahel, zum Beispiel, sucht seit fast zwei Jahren
erfolglos nach einer Arbeit: ,Ich finde mit tau-
send Schwierigkeiten eine Arbeit und bringe das
Stellenangebot zum Auslanderamt, mein Antrag
wird abgelehnt und spater erfahre ich, dass das
Jobcenter das Angebot einer anderen Person
gegeben hat. Das heiBt, ich habe einen Job fir je-
mand anderes gefunden.”

Ilhre Erfahrung ist kein Einzelfall, deshalb ist die
nachrangige Arbeitserlaubnis besonders in Re-
gionen mit hoher Arbeitslosigkeit ein faktisches
Arbeitsverbot.

Darunter leidet auch Musgan, eine junge Frau aus
Afghanistan. ,Das bedeutet fiir mich, kein Teil der
Gesellschaft zu sein. Das macht mich depressiv. In
meinem Land sind meine Familie und ich diskri-
miniert und bedroht worden, weil meine Schwes-
ter und ich gearbeitet haben, deshalb bin ich ge-
flohen, aber hier als Asylbewerberin erlebe ich
wieder Diskriminierung.”

Arbeitsverbote sind ein Teil der Asylgesetzge-
bung, die Asylsuchende von der Gesellschaft iso-
liert. Ein anderer Teil dieses Systems sind die
,Sammelunterkiinfte”. Deshalb fordern wir eine
grundlegende Anderung dieses Systems und die
Abschaffung aller diskriminierenden Gesetze.

No work ban, no Lager!

Dear Readers,

Our campaign “No Lager for Women! Abolish all
Lagers!” demands an end to the the isolation of
women asylum seekers in so-called “collective
accommodation.” This time, however, our news-
letter focusses on a different form of exclusion.
We have experienced that, on the labour market,
refugee women also become victims of double
discrimination: As asylum seekers, they are ex-
cluded through racists laws and they are discrimi-
nated against as women.

Some of them shared their experiences on this
topic with us:

Mrs Nohid is 41 years old and from Iran. She says
she hasn't eaten for two days because she wants
to save her money in order to bring her son and
daughter — who are currently alone in Turkey —
to Germany. She says: “I am willing to work hard
so that | earn money. But | don't have a work
permit and I'm not allowed to work.”

But the women don't just want to work to earn
money: One of many, Justine, 25 years old and
from Kenya, explains: “I'm tired of sitting at
home, doing nothing and spending day and night
in the Heim. | am young and have a lot of energy.
| want to use this energy for the society | live in.”

After not being allowed to work for nine months
asylum seekers can apply for a so-called subor-
dinate work permit (nachrangige Arbeitserlaub-
nis). That means: The Employment Agency de-
cides on the basis of a certain job offer if the
asylum seeker will get the job. Most of the time
they refuse the application because there are
other unemployed people who already have a
work permit.

Rahel, for example, has been unsuccessfully
searching for a job for almost two years. She
says: “Amid a thousand difficulties | find a job,
take the job offer to the foreigners office, my ap-
plication is refused and later | find out that the
Jobcentre has given the job offer to another per-
son. This means | found a job for someone else.”

Her experience is not an isolated one, and in re-
gions with high unemployment the subordinate
work permit therefore means that asylum
seekers are practically not allowed to work.

Musgan, a young woman from Afghanistan, also
suffers because of this. She says: “For me this
means not being part of society. That makes me
depressed. In my home country my family was
discriminated against and threatened because
my sister and | were working. That's why | fled,
but here I'm discriminated against again for being
an asylum seeker.”

The work ban is part of the asylum legislation
which isolates asylum seekers from society. An-
other part of this system is the compulsary hous-
ing in “collective accommodation.” Thus we de-
mand that this system be fundamentally changed
and all the discriminatory laws be abolished.
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Schwierigkeiten bei der
Jobsuche

Monas Geschichte

Ich lebe seit drei Jahren in Berlin, seit ich Asyl be-
kommen habe. Ihr denkt vielleicht, dass ich ein
leichteres Leben habe, weil ich meine Aufent-
haltserlaubnis und Arbeitserlaubnis habe und
nicht mehr im Heim wohne. Aber ihr wirdet
nicht glauben, wie schwer es fiir mich ist, eine
Arbeit zu finden. Ich habe viele Schwierigkeiten
Uberwunden, um hierher zu kommen, weil ich
dachte, dass ich hier wie ein Mensch leben kénn-
te. Aber das war nur ein Traum.

In meinem Land war ich eine qualifizierte Arbeits-
kraft, ich war Programmkoordinatorin in einem
Bildungsinstitut. Ich hatte nur meine Sprach-
kenntnisse verbessern und ein Praktikum machen
miissen. Aber als ich in einer Fliichtlingsbera-
tungsstelle um Rat fragte, haben sie dort reagiert,
als wiirde ich traumen. Dann begann ich, mich
selbstandig bei einigen Organisationen um Prak-
tika zu bewerben. Die traurige Realitat ist, dass
sie mich ignoriert haben.

Nachdem ich festgestellt hatte, dass es anschei-
nend umaoglich war, einen Praktikumsplatz zu fin-
den, habe ich versucht, irgendeine Arbeit zu
finden, nur um mich in die Gesellschaft zu inte-
grieren. Weil das Heim, in dem ich wahrend dem
Asylverfahren gelebt hatte, sehr abgelegen war,
hatte ich keine Kontakte und keine Informationen
liber die Gesellschaft. Der einzige Rat, den ich
vom Jobcenter und anderen Beratungsstellen be-
kam, war zu Laden, Restaurants und so weiter zu
gehen und einfach zu fragen, ob sie jemanden
brauchten. Ich hatte keine bessere |dee und fing
damit an.

Eines Tages sagte mir ein Ladenbesitzer, dass er
jemanden brduchte. Ich dachte, mein Traum,
einen Job zu finden, wirde endlich wahr. Er war
ein alter Mann und sah sehr nett aus. Er sagte,
dass ich den Laden am Wochenende sauber ma-
chen sollte. Er fragte mich nach meiner Telefon-
nummer und sagte, dass er mich anrufen wiirde.
SchlieBlich rief er an und sagte mir, dass ich am
nachsten Wochenende kommen und arbeiten
sollte. Niemand kann sich vorstellen, wie sehr ich
mich darliber gefreut habe, dass mir endlich je-
mand traute, und sei es nur als Reinigungskraft.

Ich dachte mir, dass ich bei der Arbeit vielleicht
andere Leute kennenlernen wiirde und sie nach
einer besseren Arbeit fragen koénnte. Vielleicht
konnte ich jemanden finden, der an meine Fahig-
keiten glaubte und mir helfen wiirde, etwas Bes-
seres zu finden.

Endlich kam das Wochenende und ich ging zur
Arbeit. Als ich ankam, fragte ich ihn, wo ich sau-
ber machen sollte. Aber er sagte, dass er schon
selbst sauber gemacht hatte und dass es an die-
sem Tag nichts flr mich zu tun gabe. Das kam mir
komisch vor, aber ich zeigte ihm nicht, dass ich
verdrgert war. Nach einem kurzen Gesprach ging
ich nach Hause. In der Woche danach rief er mich
wieder an und sagte, ich solle zum Arbeiten kom-
men. Diesmal war ich sicher, dass es Arbeit fir
mich geben wirde. Aber ich war schockiert. Es
gab wieder keine Arbeit fiir mich und stattdessen
bot er mir Sex an! Er sagte, dass er mir mehr Geld
geben wirde, wenn er ,mit mir im Bett Spal8 ha-
ben” kénnte, und dass ich zwei Maoglichkeiten
hatte: Mehr Geld zu verdienen oder nach Hause
zu gehen.

Diesen Tag werde ich nie vergessen. Ich ging wei-
nend und schockiert nach Hause. Danach hatte
ich viele schlaflose Nachte — ich war so gekrdnkt
daruber, wie dreist dieser Mann meine Situation
ausgenutzt hatte. Im Rickblick kann ich sagen,
dass ich etwas daraus gelernt habe: Heute weil}
ich, dass ich darauf achten muss, mich vor sexu-
eller Belastigung zu schiitzen.

Meine Geschichte habe ich aufgeschrieben, um
den Behorden und Beratungsstellen zu sagen:
Gebt keinen fahrldssigen ,Rat”“ — und informiert
Flichtlingsfrauen auch (ber Arbeitsrechte und
Risiken. Und allen Flichtlingsfrauen, auf welchem
Gebiet auch immer ihr arbeiten wollt: Informiert
euch Uber euer Arbeitsgebiet und eure Rechte.

Campaign Newsletter #3 — Women in Exile & Friends — http://women-in-exile.net/




Challenges of finding a job

Mona's story

| have been living in Berlin for three years, since |
was granted asylum. You might think since | got
my stay and a work permit and I’'m not living in
the “Heim” any longer | have an easier life. But
you wouldn’t believe the difficulty | had finding a
job. I endured many difficulties to arrive here just
because | was thinking | could live here as a hu-
man. But it was all a dream.

| am qualified in my own country, | was the pro-
gramme coordinator in an educational institu-
tion, | just needed to improve my language skills
and get practical training. But when | asked for
advice at a centre which works for refugees, they
reacted as if | were dreaming. | then started to
apply on my own for practical training to several
organisations. The sad reality was that they ig-
nored me.

After | saw that it was seemingly impossible to
find an internship, | tried to get any job in
whatever field just to integrate into society. As
the “Heim” where | had been living during my
asylum procedure was in a remote area | didn't
have any contacts or information about the soci-
ety. The only advice that | had from the Jobcenter
and other advice centres was to go to the shops
and restaurants, etc. and simply ask if they
needed someone to work for them. | had no oth-
er idea and started to do this.

One day a shopkeeper told me that he needed
someone to work for him. | was thinking my
dream of finding a job was finally getting true. He
was an old man and looked very kind. He said
that he needed me to clean the shop at week-
ends. He asked me for my phone number and
said that he was going to call me. One day he
called and said that | should come and work at
the next weekend. No one knows how happy |
was thinking that finally someone trusted me,
even if it was only as a cleaner. | thought to my-
self that when | worked | could meet new people
and ask them for a better job. Maybe | could find
someone who trusted my abilities and could help
me to find something better.

Finally the weekend came and | went to work.
When | arrived | asked him where | should clean.

But he said he had already cleaned the place and
he had nothing for me to do that day. It looked
strange to me, but | didn't show my anger and
after a short chat | just went home. The week
after | got another phone call from him, telling
me to come to work. This time | was sure there
would be work for me. But it was quite a shock.
He had again no work to offer, but offered me
sex! He told me if he could “enjoy with me in
bed”, he would give me more money. He told me
| had two options: to earn more money or to go
home.

I'll never forget that day, | went home shocked
and crying. After that day | had many sleepless
nights. | was so offended by how shamelessly this
man had taken advantage of my situation. But
when | look back | can say that | learned some-
thing from it: Today | know that | have to take
care to protect myself from sexual harassment.

By writing down my story | want to tell the au-
thorities and advice centres: Don't be so careless
with your “advice” — and inform refugee and mi-
grant women also about labour rights and risks.
And to tell all refugee women, in whatever field
they intend to work: Inform yourself about your
field of work and your rights.

At the "No Lager for women and children”
demonstration on 22/03/2014 in Munich
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Ein langer Weg...

Am 21. Marz eréffnete 2014 eroffnete Women
in Exile e.V. ein Biiro in Potsdam, Hauptstadt des
Bundeslands Brandenburg. Ein Gesprach mit Eli-
sabeth Ngari, einer der Griinderinnen von Wo-
men in Exile:

Bethi, als Allererstes gratulieren wir! Wie fiihlst
du dich heute?

Ich bin stolz. Wir hatten Gliick, dass wir einen Ort
gefunden haben, den wir unseren eigenen nen-
nen kdnnen und an dem wir unsere Aktivitdten
umsetzen kénnen. Und wir freuen uns auf eine
gute Zusammenarbeit mit allen Gruppen und
Einzelpersonen, die gegen Rassismus und Sexis-
mus kampfen.

Was ist Women in Exile? Kannst du uns ein biss-
chen Uber die Geschichte von Women in Exile
erzahlen?

"

Gegriindet wurde die Initiative ,,Women in Exile
im Jahr 2002 von Frauen, die aus verschiedenen
Ldndern und Kontinenten kamen und damals in
verschiedenen Heimen in Brandenburg lebten.
Diese Frauen hatten ein gemeinsames Ziel: Die
Lebensbedingungen von Flichtlingsfrauen zu
verbessern.

Wir fingen in einer gemischten Gruppe an, gegen
diese ganzen diskriminierenden Gesetze wie die
Einschrankung der Bewegungsfreiheit, Einkaufs-
gutscheine, Einschrankung der Arbeitserlaubnis,
Leben in Sammelunterkiinften, gegen Rassismus
und rechte Gewalt zu kampfen. Dabei wurde uns
klar, dass wir Probleme vernachldssigten, die uns
unter uns begegneten. Das waren die Probleme,
denen Frauen in Sammelunterkiinften ausgesetzt
sind. Von diesen Problemen ausgehend, ent-
schieden wir uns, eine Frauengruppe zu griinden.
AuRer gegen die diskriminierenden Gesetze, de-
nen alle Asylsuchenden ausgesetzt sind, zu
kampfen, wollten wir die Frauen emanzipieren
und darin bestarken, gegen diese Probleme zu
kampfen.

Und wie entwickelte sich diese Organisation zu
dem, was sie heute ist?

Das Leben mit Flichtlingsstatus ist in Deutschland
sehr unsicher und die meisten Asylsuchenden

entscheiden sich, eine Moglichkeit zu suchen,
ihren Aufenthaltsstatus zu sichern. Das bedeutet
auch, dass sie Teil eines Systems sind, das sehr
wenig Zeit fur politische Aktivitdten ldsst. Nach-
dem sie einen reguldren Aufenthalt hatten, sind
einige der Frauen weniger aktiv geworden oder
sie haben auf der Suche nach besseren Moglich-
keiten das Land verlassen. Diejenigen, die weiter
aktiv waren, haben weitergekdmpft und sind zu
einem GroRteil der Heime gefahren, um heraus-
zufinden, was die dringendesten Probleme sind,
denen Frauen dort ausgesetzt sind. Wahrend
dieser Besuche konnten wir mehr Frauen fir un-
sere Arbeit sensibilisieren und sie begannen sich
dafiir zu interessieren.

Nachdem wir die Probleme der Frauen in unserer
ersten Broschiire dokumentiert hatten, haben wir
uns im Jahr 2010 entschieden, unsere Kampagne
,Keine Lager fir Frauen! Alle Lager abschaffen!”
zu starten und haben uns 2011 mit anderen ein-
zelnen aktiven Frauen oder Frauen, die in ande-
ren Organisationen aktiv sind, in der Gruppe
,Women in Exile, Sisters and Friends’ zusam-
mengeschlossen, um die Kampagne zu tragen.

Im selben Jahr konnten wir den Verein ,Women
in Exile e.V.” eintragen lassen.

Und diese Organisation hat nun ein Biiro. Was
soll dort passieren?

Hier werden wir unsere Aktivitaten planen, Semi-
nare und Workshops organisieren, die dazu die-
nen, etwas Uber unsere Rechte zu lernen und uns
gegenseitig Wissen weiterzugeben, und wir wer-
den uns treffen, um einfach nur Informationen
auszutauschen und um Kontakte zwischen uns
und der Zivilgesellschaft zu kniipfen.

Eroffnung des Bliros des ,Women in Exile e.V.’
Foto: Simone Ahrend
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A long way...

On the 21st of March 2014 Women in Exile e.V.
opened its office in Potsdam, the capital town of
the State of Brandenburg. We talked to Elisa-
beth Ngari, one of he founding members of Wo-
men in Exile:

Bethi, first of all congratulations! How do you
feel today?

| feel proud. We were lucky to find a space which
we can call our own and where we can carry out
our activities. And we are looking forward to a
good working relationship with all groups and in-
dividuals fighting against racism and sexism.

What is Women in Exile? Can you tell us a bit
about the history of Women in Exile?

The initiative “Women in Exile” was founded in
the year 2002 by women who originated from
different countries and continents and who were
then living in different Heims in Brandenburg.
These women had a common goal: to improve
the living conditions of refugee women.

We started in a mixed group fighting against all
the discriminative laws such as the restriction of
freedom of movement, shopping vouchers,
working restriction, living in collective accom-
modation, racism and right-wing violence. On the
way we realized that in our midst there were
some issues which we were neglecting. Those
were the problems the women living in collective
accommodation were facing. From these issues
we decided to found a women's group — apart
from fighting against the discriminative laws
faced by all asylum seekers we wanted to eman-
cipate and empower women to fight against
these problems.

And how did it develop into the organization
you have now?

Asylum seeking status in Germany is very
unstable and mostly asylum seekers opt to find
ways to regularize their status. This also means
being part of a system which leaves very little
time for political activities. Some of the active
women, after regularizing their status, became
less active or left the country for better chances.
Those who were still active struggled on and

toured in most Heims to find out the pressing
problems women were facing. During these visits,
we managed to sensitize more women to our
work and they got interested in it.

After documenting these problems in our first
brochure we decided to kick off our campaign
“Keine Lager fur Frauen! Alle Lager abschaffen!”
in 2010 and in 2011 we joined together with indi-
vidual active women or active women from other
organizations as a group, ‘Women in Exile, Sisters
and Friends’, to run the campaign.

In the same year we managed to have the associ-
ation “Women in Exile e.V.” registered as an
NGO.

And this NGO has an office now. What is going
to happen here?

Here we will plan our activities, organize sem-
inars and workshops to learn about our rights
and to serve as peer education to pass on know-
ledge to the other women, and meet in order to
simply exchange information and to socialize
between ourselves and the civil society.

Women in Exile e.V. office opening on 21/03/14
Foto: Simone Ahrend

New initiative in Berlin/Brandenburg searches
refugees who join

Have you had a “Duldung” for a long time, are
you banned from working and accused of not
cooperating with the German authorities (“Mit-
wirkungpflichtverletzung”)? Then you are ex-
actly the person we are looking for. We are an
initiative of refugee activists campaigning for the
rights of those concerned, in particular of the so-
called “Mitwirkungspflichtverletzerinnen”.

We would be pleased if you contact us:

Tel: 015785086393 or inidstay@gmail.com
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Infos und Tipps fir
Fliichtlingsfrauen, die
arbeiten wollen

Ein Gesprach mit Bethi und Do.

Elisabeth Ngari (Bethi) hat die letzten Jahre in ei-
nem Projekt fiir junge Fllichtlinge zur Integration
in den Arbeitsmarkt gearbeitet und kennt die
Schwierigkeiten, als Fllichtlingsfrau Arbeit zu su-
chen, aus eigener Erfahrung. Dorothea Linden-
berg (Do) ist Deutschlehrerin und Beraterin fiir
Migrantinnen. Beide arbeiten zusammen bei
Women in Exile e.V. in Potsdam.

Wir alle wissen ja, dass es sehr schwer fiir
Fliichtlingsfrauen ist, Arbeit zu finden. Welche
Tipps konnt ihr asylsuchenden Frauen in Bran-
denburg geben, die arbeiten wollen?

Bethi: Ich finde es wichtig, so schnell wie moglich
Deutsch zu lernen. Als ich im Heim in Prenzlau
war, hatte ich dazu fast keine Moéglichkeit. Heute
ist das anders. Asylsuchende konnen jetzt in
Brandenburg an Integrationskursen? teilnehmen.

Aulerdem ist es sehr wichtig, sich gut zu infor-
mieren. Wie bekomme ich eine Arbeitserlaubnis?
Welche Arbeit darf ich machen? Wer hilft mir bei
der Suche nach einer Arbeitsstelle? Wo finde ich
Unterstltzung, wenn ich ohne Papiere arbeite,
und es dabei Probleme gibt?

Do: Ich rate oft dazu, eine Ausbildung zu planen,
dafiir bekommt man schon nach einem Jahr eine
Arbeitserlaubnis. Wer in Deutschland eine Aus-
bildung gemacht hat, hat gute Chancen auf eine
Aufenthaltserlaubnis, auch wenn das Asylverfah-
ren vielleicht negativ ausgeht.

Kannst du einen kurzen Uberblick geben, wie
das mit der Arbeitserlaubnis ist?

Do: Ganz kurz das wichtigste — Details konnt ihr
auf unserer Homepage nachlesen2. Die ersten
neun Monate nach der Asylantragstellung diirfen
Flichtlinge Giberhaupt nicht arbeiten. Bis zum En-
de der ersten vier Jahre, die sie hier sind, bekom-
men sie dann nur eine nachrangige Arbeitser-
laubnis. Das heillt, es ist nur moglich, eine Ar-
beitserlaubnis fiir eine bestimmte Arbeitsstelle zu
bekommen. Leider auch nur dann, wenn fir diese
Arbeit niemand, der schon eine Arbeitserlaubnis
hat, zur Verfliigung steht.

Aber es gibt doch die Ein-Euro-Jobs in den Un-
terkiinften, sogar in der Erstaufnahme in Eisen-
huttenstadt, die darf man doch machen?

Bethi: Diese ,Jobs” sind eigentlich keine richtige
Erwerbsarbeit, sondern sogenannte ,Arbeitsge-
legenheiten”, das sind ,,gemeinnitzige Tatigkei-
ten”. Flr diese Tatigkeiten gibt es keinen Lohn,
sondern eine sogenannte ,Aufwandsentschadi-
gung” von 1,05 € pro Stunde. Das Asylbewerber-
leistungsgesetz legt fest, dass man diese Arbeits-
gelegenheiten machen muss, selbst wenn man
nicht mochte.

Ist das nicht Diskriminierung, dass Asylsuchen-
de fiir einen Euro arbeiten miissen, aber keine
Erlaubnis fiir richtige Arbeit bekommen?

Bethi: Ja, natirlich ist das Diskriminierung, das
ganze Asylbewerberleistungsgesetz ist ein diskri-
minierendes Gesetz — es ist auch die gesetzliche
Basis fir eine eingeschrankte Krankenversorgung
und Einkaufsgutscheine. Das ganze Gesetz muss
einfach weg.

An wenn konnen sich asylsuchende Frauen in
Brandenburg denn wenden, um mehr Informa-
tionen oder Hilfe bei der Arbeitssuche zu be-
kommen?

Do: Es gibt das Netzwerk BleibNet PLUS fiir Bran-
denburg, das in vielen Landkreisen Beratung und
Unterstlitzung anbietet. Frauen konnen gern bei
uns anrufen und konkrete Kontaktdaten der ein-
zelnen Beraterinnen erfragen. Auch fir alle an-
deren Fragen rund um das Thema Arbeit gibt es
bei uns im Biliro oder auf unserer Homepage
Adressen und Infos.

1 Deutschkurse fur Zuwandererlnnen, die vom Staat finan-
ziert werden
2 http://women-in-exile.net/arbeit-und-arbeitsrechte/

Neue Initiative in Berlin/Brandenburg sucht
Fliichtlinge, die mitmachen

Hast du seit langem eine ,,Duldung”, ein Arbeits-
verbot und wirst beschuldigt, nicht mit den Be-
horden zu kooperieren (,,Mitwirkungspflichtver-
letzung”)? Du bist von allen Bleiberechtsrege-
lungen ausgeschlossen? Dann suchen wir genau
dich. Wir sind eine Initiative von Flichtlingsakt-
ivistinnen, die sich fiir die Rechte der Betroffe-
nen, insbesondere von sogenannten ,Mitwir-
kungspflichtverletzerInnen” einsetzen.

Wir freuen uns, wenn du dich bei uns meldest:
Tel: 015785086393 oder inidstay@gmail.com
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Infos and tips for refugee
women who want to work

An interview with Bethi and Do.

Over the past years, Elisabeth Ngari (Bethi) has
been working in a project assisting young re-
fugees in their integration into the labour market.
She also has first-hand experience of the diffi-
culties refugee women face when trying to find
work. Dorothea Lindenberg (Do) is a German
teacher and an adviser for migrants. Both of them
work at Women in Exile e.V. in Potsdam.

We all know it is difficult for refugee women to
find work. What advice can you give women asy-
lum seekers in Brandenburg who want to work?

Bethi: | think it is important to learn German as
fast as possible. When | was living in the Heim in
Prenzlau | had very little opportunity to do so.
Today the situation in Brandenburg is different.
Now, asylum seekers can take part in integration
courses! in Brandenburg. Apart from that it's very
important to inform yourself well: How can | get a
work permit? What work am | allowed to do?
Who will help me to search for a job? Where can |
find support if I'm working without papers and |
encounter problems?

Do: | often advise people to aim for vocational
training, because then you can get a work permit
after one year of being in the country. Those who
have completed their vocational training in Ger-
many have a better chance of getting a resi-
dence permit — even if the outcome of the asylum
procedure might be negative.

Can you give a short overview of the situation
concerning the work permit?

Do: Just briefly, the most important facts — the
details can be found on our homepage?2. The first
nine months after applying for asylum refugees
are not allowed to work at all. After that, until the
end of the first four years of their stay in Ger-
many, they can only get a subordinate work per-
mit (nachrangige Arbeitserlaubnis). That means
you can only get a work permit for a specific job;
unfortunately you can only get it if nobody else
who already has a work permit is available.

1 State-funded German courses for immigrants
2 http://women-in-exile.net/arbeit-und-arbeitsrechte/

But there are the one-euro jobs in the “Heim” —
even in the so-called reception centre in Eisen-
hiittenstadt. Aren't you allowed to do this work?

Bethi: These “jobs” are not real waged employ-
ment, but they are so-called “working opportuni-
ties” — that is they are “community service”. For
this work you don't get any payment, but a so-
called “expense allowance” of € 1.05 per hour.
The Asylum Seekers' Benefit Act decrees that you
have to do this work even if you don't want to.

Isn't it discrimination to force asylum seekers to
work for one Euro and not give them a permit to
get areal job?

Bethi: Of course it is discrimination. The whole
Asylum Seekers' Benefit Act is a discriminatory
law — it is also the legal basis for the limited
healthcare and the shopping vouchers. The whole
law simply has to be abolished.

Where can women seeking asylum in Branden-
burg turn to in order to get more information
about and help with searching for a job?

Do: There is the network BleibNet PLUS fir
Brandenburg which offers advice and support in
many districts. Women are welcome to call us
and ask for direct contact information for each
adviser. Additionally one can get addresses and
information concerning questions of employment
at our office or on our website.
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